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              แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เป็นแผนท่ีได้
จัดทำขึ้นโดยการนำเอากระบวนการท่ีเป็นระบบ และมุ่งเน้นให้ประชาชนในตำบลได้ร่วมกันระดมความคิด กำหนด
วิสัยทัศน์และร่วมกันจัดทำรายละเอียดของแผนในการพัฒนาด้านต่างๆ  โดยการใช้หลักการประชาคมตำบลท่ีให้
ประชาชนรับรู้  เสนอแนะปัญหาและความต้องการของตนเอง มุ่งเน้นให้ประชาชนร่วมกันคิดแนวทางการแก้ไข
รวมทั้งเป็นการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นเดิม  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
และแผนพัฒนาภาค และนโยบายของคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาท่ีบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ให้กับประชาชน กำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2561-2565)       
 

        ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ     จึงเป็น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีนำทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้การมีแนวคิด และวิสัยทัศน์
ร่วมกันของประชาคมหมู่บ้านและตำบล โดยมีข้อมูลจากปัญหาความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริ ง    ในทุกๆ 
ด้านท่ีเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น ด้านสาธารณูปโภค ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข ฯลฯ 
และกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แนวทางในการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาความ
เป็นอยู่ท่ีดี มีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และพัฒนางานในทุกๆ ด้าน  ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละ
ด้านจะเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมและเป็นตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัย
การมีส่วนร่วมของประชาชน  ร่วมกันบริหารจัดการให้เกิดการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี  1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ด้านกายภาพ   
         ท่ีต้ัง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและทรัพยากรธรรมชาติ 
1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

 
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ   อ.พนมทวน    จ.กาญจนบุรี 

 

 
 
 



-อาณาเขต 
 ตำบลทุ่งสมอ  ต้ังอยู่ทางตะวันตกของอำเภอพนมทวน  ระยะทางจากตำบลทุ่งสมอถึงอำเภอพนมทวน 
 ๘  กิโลเมตร   ห่างจากจังหวัดกาญจนบุรี  ๑๕   กิโลเมตร  
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลหนองโรง, ตำบลพนมทวน อำเภอพนมทวน  
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอพนมทวน, ตำบลหนองขาว อำเภอท่าม่วง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลดอนเจดีย์, ตำบลพนมทวน อำเภอพนมทวน 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน, ตำบลหนองขาว อำเภอท่าม่วง  
 ตำบลทุ่งสมอมีพื้นท่ี จำนวน  ๙,๓๗๕  ไร่  หรือประมาณ ๑๕  ตารางกิโลเมตร   แบ่งเขตพื้นท่ีการดูแล
เป็น  ๔  หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ท่ี  ๑  บ้านหนองตาหมื่น 
หมู่ท่ี  ๒  บ้านตรอกสะเดา 
หมู่ท่ี  ๓  บ้านทุ่งสมอ 
หมู่ท่ี  ๔  บ้านดอนปรก   

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลทุ่งสมอ มีสภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มภาคกลาง  มีคลองชลประทานน้ำไหลผ่านตลอดท้ังปี 

1.3  ลักษณะทางภูมิอากาศ 
ตำบลทุ่งสมอ มีสภาพภูมิอากาศลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกได้เป็น  ๓  ฤดู  คือ 

  ๑.  ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจัดในเดือนเมษายน อุณหภูมิสูงสุด               
  ๒.  ฤดูฝน อยู่ในระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม ฝนตกชุก  ในเดือนพฤษภาคม และเดือนกันยายน  
       ปริมาณน้ำฝนบางแห่งอยู่ในเกณฑ์ดี                                                                                                                        
  ๓.  ฤดูหนาว อยู่ในระหว่างเดือน พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาว ในเดือนธันวาคมและ         
       มกราคม  
1.4 ลักษณะของดิน 
 เป็นดินร่วนท่ีเนื้อดินค่อนข้างละเอียดนุ่มในสภาพดินแห้งจับกันเป็นก้อนแข็งพอประมาณ ดินจะจับกันเป็น
ก้อนไม่แตกออกจากกัน เป็นดินท่ีมีการระบายน้ำได้ดีปานกลาง   จัดเป็นเนื้อดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับการ
เพาะปลูก 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 

1. แหล่งน้ำธรรมชาติ 
- ลำน้ำ  ลำห้วย  ๑  แห่ง อยู่ท่ีหมู่ท่ี ๒ 
 

2. แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น 
- บ่อน้ำต้ืน  ๘  แห่ง  บ่อโยก  ๒  แห่ง 
- ฝายน้ำล้น ๓ แห่ง 
- คลองชลประทาน โครงการชลประทานแม่กลองใหญ่ 
 



1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
                     -ในเขตพื้นท่ีตำบลทุ่งสมอ มีทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมสภาพต้ังอยู่ท่ีบ้านหนองสังข์, บ้านหนองตา
หมื่น หมู่ท่ี ๑  ส่วนทรัพยากรธรณีไม่พบในเขตพื้นท่ี 
2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ  ประกอบด้วย ๔ หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 หมู่ท่ี  ๑     บ้านหนองตาหมืน่ 
 หมู่ท่ี  ๒    บ้านตรอกสะเดา   
 หมู่ท่ี  ๓     บ้านทุ่งสมอ   

หมู่ท่ี  ๔     บ้านดอนปรก   
2.2  การเลือกต้ัง 
 แบ่งเป็น  5   หน่วยเลือกตั้ง   
 หมู่ท่ี   1 จำนวน  1  หน่วย 
 หมู่ท่ี   2  จำนวน  1  หน่วย 
 หมู่ท่ี   3 จำนวน  2  หน่วย 
 หมู่ท่ี   4 จำนวน  1  หน่วย 
 -ฝ่ายปกครอง   มีกำนันจำนวน  1  คน    ผู้ใหญ่บ้านจำนวน  3   คน   สารวัตรกำนันจำนวน  2  คน   
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านจำนวน   8  คน  หมู่ละ  2   คน   แพทย์ประจำตำบลจำนวน  1  คน 
 -ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานสภาจำนวน  1  คน    รองประธานสภาจำนวน  1  คน 
สมาชิกสภาจำนวน  6  คน 
 -นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน   1   คน  รองนายกจำนวน  2  คน เลขานุการจำนวน 1 คน 
3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร        

หมู่ท่ี ชุมชน จำนวนครัวเรือน  หญิง ชาย รวมประชากร 
1 บ้านหนองตาหมื่น 239  324 310 634 
2 บ้านตรอกสะเดา   168  315 277 592 
3 บ้านทุ่งสมอ   294  525 529 1,054 
4 บ้านดอนปรก   246  442 363 805 
 รวม 947  1,606 1,479 3,085 

          ( ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนอำเภอ ณ วันท่ี   6  มิถุนายน  ๒๕62 ) 
 
 



3.2  จำนวนประชากรแบ่งตามช่วงอายุ 
 หญิง ชาย รวม หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 268 274 542 อายุต่ำกว่า 18 ปี 
จำนวนประชากร 1,018 966 1,984 อายุ 18-60  ปี 
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 320 239 559 อายุมากกว่า 60  ปี 

รวม 1,479 1,606 3,085  
4.  สภาพทางสังคม 
4.๑ การศึกษา 

๑   โรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียนขยายโอกาส   ๑  แห่ง  คือ 
    - โรงเรียนวัดทุ่งสมอ     

๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๑  แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งสมอ   

  ๓  ห้องสมุดประจำตำบลทุ่งสมอ 
   - ต้ังอยูท่ี่บ้านตรอกสะเดา  หมู่ท่ี  ๒ 

๔  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   ๑  แห่ง  ดังนี้  
- ต้ังอยู่ท่ีบ้านตรอกสะเดา  หมู่ท่ี  ๒     

  ๕  ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - ต้ังอยู่ท่ีบ้านตรอกสะเดา  หมู่ท่ี  ๒ 
4.2 การสาธารณสุข  

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งสมอ   ต้ังอยู่หมู่ท่ี  ๑ 
-  อาสาสมัครสาธารณสุข 

4.3  ยาเสพติด 
  เป็นพื้นท่ีท่ีมีการแพร่ระบาดในระดับปานกลาง   มีท้ังผู้เสพและผู้ค้าในพื้นท่ี โดยมีตัวยาหลักที่ประสบ
ปัญหาคือ  ฝิ่น กัญชา ผงขาว  ยาบ้า สารระเหย และสารเสพติดประเภทวัตถุออกฤทธิ์บางชนิด 
4.4  การสังคมสงเคราะห์ 
  - ศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลทุ่งสมอ 
  - ศูนย์ช่วยเหลือสังคม  (OSCC) 
  - ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัว 
  - ศูนย์ประสานงานเด็กและเยาวชนตำบลทุ่งสมอ 
4.5  อื่น ๆ 
  - ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน (ผ่านระบบ INFO) 
  - ศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.๑ การคมนาคมขนส่ง 



- ตำบลทุ่งสมอ มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๔ สายกาญจนบุรี ทางหลวงจังหวัด   สาย
บ้านทุ่งสมอ-ดอนเจดีย์, ทุ่งสมอ-หัวรัง การเดินทางเข้าสู่จังหวัดกาญจนบุรี โดยรถโดยสารประจำทางสาย
กาญจนบุรี - สุพรรณบุรี และเดินทางไปดอนเจดีย์, หัวรัง โดยรถโดยสารประจำทางสายดอนเจดีย์-กาญจนบุรี 
5.๒ การไฟฟ้า 

- ตำบลทุ่งสมอ  มีไฟฟ้าครัวเรือนใช้ทุกครัวเรือน โดยได้รับบริการจ่ายกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอำเภอพนมทวน 
5.3 การประปา 

- ตำบลทุ่งสมอ  มีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน  โดยได้รับบริการจ่ายน้ำในการอุปโภค-บริโภค จาก
การประปาส่วนภูมิภาคอำเภอพนมทวน และน้ำดิบจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
5.4  โทรศัพท์ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ  ไม่มีตู้ให้บริการโทรศัพท์สาธารณะ  ประชาชนส่วนใหญ่
ใช้โทรศัพท์มือถือส่วนบุคคลมีสัญญาณครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขตตำบล 
5.5  ไปรษณีย์ 

ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ   ใช้บริการท่ีทำการไปรษณีย์อำเภอพนมทวนซึ่งห่าง
จากตำบลทุ่งสมอ   ประมาณ  7  กิโลเมตร   
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 

-   ศูนย์สาธิตการเกษตร  ต้ังอยู่ท่ีบ้านดอนปรก หมู่ท่ี ๔ 
 -   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร ปลูกข้าว     
6.2  การประมง 
 --/-- 
6.3   การปศุสัตว์ 
 -  ประชาชนในพื้นท่ีตำบลทุ่งสมอมีการเล้ียงสัตว์  ประเภท  โค  กระบือ  แพะ  ม้า 
6.4  การบริการ 
 --/-- 
6.5  การท่องเที่ยว 
 วัดทุ่งสมอ   ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒ 
6.6  อุตสาหกรรม 

๑.   ปั๊มน้ำมัน    ๑  แห่ง 
๒.   โรงงานสีข้าว   6  แห่ง 

6.7  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
 -กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาเกษตรกรตำบลทุ่งสมอ 
 -สหกรณ์พัฒนาชนบททุ่งสมอ  จำกัด 
 -กลุ่มประดิษฐ์ใบตองและดอกไม้สด 
 -กลุ่มสตรีอาสาพัฒนากล้วยน้ำว้าไท 



6.8  แรงงาน 
 มีการใช้แรงงานในครัวเรือน 
7. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในพื้นท่ีนับถือศาสนาพุทธ 
7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
 1. วันขึ้นปีใหม ่  เดือนมกราคม 
 2. วันมาฆบูชา  เดือนกุมภาพันธ์ 
 3. วันสงกรานต์  เดือนเมษายน 
 4. วันผู้สุงอายุ  เดือนเมษายน 
 5.  วันวิสาขบูชา  เดือนพฤษภาคม 
 6. วันอาสาฬหบูชา เดือนกรกฎาคม 
 7. วันเข้าพรรษา  เดือนกรกฏาคม 

8. วันลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 
 9. เทศมหาชาติ  เดือนธันวาคม 
7.3  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
 1.  การตีมีด 
 2.  การทำขนมจีน 
 3.  การทำขวัญข้าว 
 4.  การทำขนมละมุด 
 ภาษาถิ่น 
 -  ภาษาไทย 
7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ผ้าขาวม้า , เครื่องประดับนิล 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ (น้ำ , ป่าไม้ , ภูเขา , คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ) 

-การพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการขุดลอกแหล่งน้ำต่างๆ ท่ีต้ืนเขิน 
           -ใช้น้ำอย่างประหยัด ไม่ปล่อยให้น้ำท่ีใช้เสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 
           -ไม่ตัดไม้ทำลายป่า 
           -ป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษ 

 
----------------------------------------------------------------- 

 



 
ส่วนที่  2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
  ความม่ันคง  
  • การมีความมั่นคงปลอดภัยจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก 
ระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก บุคคล  

• ความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง  
• ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็ง 

เป็น ศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  
• ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหาร  ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อ พัฒนาประเทศ ชุมชนมี ความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความ อบอุ่น  

• ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ี 
มั่นคงพอเพียงกับการ ดำรงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง 
  • ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้ สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความ
เหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  

• เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก 
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น จุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม 
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจมีบทบาทสำคัญใน ระดับภูมิภาคแล ะ ระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

• ค ว า ม สมบูรณ์ใน ทุน ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ สร้าง การพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ความยั่งยืน 
• การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และ คุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็น การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะส่ิงแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

• การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นท่ี ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อ สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  

• มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและ ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา ในระดับอย่างสมดุล          มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 



เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขั้น มีรายไดสูงอยูในกลุ่มประเทศพัฒนาแลว คนไทยมี
ความสุขอยูดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทาง การ
พัฒนาในระยะ ๒๐ ปต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ไดแก 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 

รวมทัง้สร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย  กรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความสำคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิต

ภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้ กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความสำคัญ กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดย
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลายตาม
รูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของ
โลก 



- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า 
มาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให ้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่น ๆ เป็น
ต้น 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนา 
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มี

ความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้
คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและ 
เป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 



(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เพื่อเร่งอนุรักษฟ์ื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมท้ังมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และ
พัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
   ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ดังนี้ 

     1. กรอบแนวคิดและหลักการ : ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศจึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ี
สำคัญดังนี้ 

(1) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



2. สถานะของประเทศ 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ 

2.1.1  3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจำกัดในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจแม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผ่านมาจะขยายตัวได้ดี 

2.1.2  การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูงแต่ความสามารถใน
การแข่งขันเริ่มลดลงโครงสร้างการผลิตของไทยได้เปล่ียนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมาก
ขึ้นจนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูงแต่การชะลอตัวของกำลังแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการ
ผลิตของกำลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้าทำให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาท่ี
ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลง 

2.1.3  ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ำและยังมี
ความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศท่ีเริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกัน 

2.1.4  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อ
การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลของการดำเนิน
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะส้ันในระยะท่ีผ่านมาและจะเป็นข้อจำกัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

2.1.5  อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนักเนื่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคล่ือนมากกว่าไทย 

2.1.6  สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
ได้รับการยกระดับดีขึ้นจากการผนึกกำลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมและเช่ือมโยง
ให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชนแต่ยังคงอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูง 

2.1.7 สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆด้านประกอบด้วย
รูปแบบการขนส่งยังไม่สามารถปรับเปล่ียนจากทางถนนเป็นทางน้ำและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการการบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพการให้บริการICTยังไม่ท่ัวถึงกระจุกตัวอยู่
ในเมืองและมีราคาค่อนข้างสูงนอกจากนี้ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการรวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านท่ีตรงต่อความ
ต้องการของอุตสาหกรรม 

2.2 ด้านสังคม 
2.2.1 โครงสร้างประชากรเปล่ียนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยแต่ยังคงมีปัญหาท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัยเนื่องจากปัจจัยหลักๆได้แก่ 
(1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจำนวนลดลงอย่างรวดเร็วมีพัฒนาการไม่สมวัยและการ

ต้ังครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก 6.3 คนในช่วงปี2507-2508 เป็น 
1.62 คนในช่วงปี 2548- 2558 และคาดว่าในป ี2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน 

(2) กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลงและแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากรกลุ่มเจ
เนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้าซึ่งจะเป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป 

(3) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นสะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่าย
ด้านสุขภาพท่ีเพิ่มมากขึ้นขณะท่ีผู้สูงอายุจำนวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ 



2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉล่ียมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปล่ียนแปลงมี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้นส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปล่ียนแปลงไปทำให้ครอบครัวเส่ียงต่อ
การล่มสลาย 

2.2.3 คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพท้ังด้านสุขภาพการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมโดยคน 
ไทยมีอายุคาดเฉล่ียสูงขึ้นโดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆพบว่าปัญหาสำคัญท่ีสุดคือความ

ซื่อสัตย์สุจริตและการทุจริตคอร์รัปชัน 
2.2.4 สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลงแต่ยังคงมีความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้ 

ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือสาเหตุพื้นฐานท่ีสำคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีไม่
สมดุล 

2.2.5 ความเหล่ือมล้ำระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยอันเนื่องมาจาก 
(1) ความเหล่ือมล้ำด้านสินทรัพย์ท้ังด้านการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัวอยู่ใน

กลุ่มคนเพียงส่วนน้อยเนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดินและการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดินว่างเปล่าของภาครัฐ 
(2) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานขณะท่ีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา

ในระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากรระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค 
(3) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหล่ือมล้ำกันระหว่างภูมิภาค

โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(4) ความเหล่ือมล้ำการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงานแรงงานอิสระเข้าถึงการ

คุ้มครองมากขึ้น 
(5) ความเหล่ือมล้ำด้านกระบวนการยุติธรรมเนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย

เข้าไม่ถึงกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน 
2.2.6 คนไทยมีความมัน่คงทางสังคมมากขึ้น 
2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเส่ือมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุ

วัฒนธรรมมากขึ้น 
2.2.8 ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ

ต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น 
2.2.9 ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคมมีความรุนแรง

มากขึ้น 
2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาจำนวนมาก 
(1) พื้นท่ีป่าไม้ลดลงเนื่องจากจำนวนประชากรท่ีเพิ่มมากขึ้นทำให้ความต้องการใช้

ท่ีดินเพื่อการผลิตทางการเกษตรการอยู่อาศัยและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย 
(2) ทรัพยากรดินเส่ือมโทรมทำให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากร

ดินและท่ีดินมีปัญหาความเส่ือมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ท่ีไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
(3) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝ่ังถูกทำลายและมีการเปล่ียนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่น  ๆ

จำนวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่งโดยเฉพาะการทำนากุ้งการขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรมทำให้พื้นท่ีป่าชายเลนลดลง 
(4) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการแต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานดีข้ึน 
(5) ทรัพยากรน้ำยังมีส่วนท่ีไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ 



(6) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
(7) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่งแต่มีแนวโน้มดีขึ้น 
(8) คุณภาพน้ำท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง 
(9) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น 

2.3.2 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
2.4 ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

2.4.1 ด้านธรรมาภิบาล 
(1) ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนเนื่องจาก

สถานการณ์วิกฤตคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน 
(2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาลพบว่าบริษัทจดทะเบียนไทยให้

ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ลงทุนท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

2.4.2 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 
(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย 
(2) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาท่ีต้องแก้ไข 

2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  :ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมากพัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยเปล่ียนแปลงจากในอดีตท่ีมี
รูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้างรับสินบนเป็นการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ท่ี
เกิดมากขึ้นในช่วงท่ีรัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่มีความ
ซับซ้อนเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก 

กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

1. กรอบวิสัยทัศน์ : กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจาก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว“ม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืน”ของประเทศ 

2. การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีสศช . ได้จัดทำขึ้น”ประเทศ
ไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม” 

3. เป้าหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 



(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ
หัว (GNP Per Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น  317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉล่ียร้อยละ 2.5 ต่อป ี
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉล่ียร้อยละ 8.0  

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหล่ือมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเปน็ธรรม 
(2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

3.5 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(3) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา :พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมท้ังด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการ
บริหารจัดการ 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน:สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิด
เสรีของประชาคมอาเซียน 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีเข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล :พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลางนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าใน
รูปแบบต่าง  ๆ



1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน :เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพื่อเช่ือมโยงพื้นท่ีเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต :ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปล่ียน 
จากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลตลอดจนส่งเสริม
และเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่าง 
มีคุณภาพ 

2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ : โดยช่วง
วัยเด็กต้ังแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อ
สร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์มีรายได้ใน
การดำรงชีวิต 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงโดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่

เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบต้ังแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดี

คนเก่งรวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนท้ังระบบ

การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาส่ือเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคน
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและความต้องการของตลาด 

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุท้ังในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัยโดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 

3. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง 

3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกโดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม 



(2) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค
กำหนดเป็นนโยบายท่ีอยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการ
ร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน 

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานท่ีจำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย
(Customized Welfare) ท่ีคำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่าย
ร่วมกัน (Cost Sharing) 

3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรสนับสนุน
ให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ท่ีดินทำกินและยากจนได้มีท่ีดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในท่ีดิน เป็นต้น 

3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพร้อมรองรับ
ความเป็นเมือง 

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้าน
การค้าการลงทุนและการบริการโดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Logistics) 

4.3 การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการ
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดน
และการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดย

คำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 

5.2การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมสร้างระบบหมุนเวียนวัสดุ ท่ีใช้แล้วท่ีมี
ประสิทธิภาพขับเคล่ือนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่าง เๆช่นการปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อส่ิงแวดล้อม
การศึกษาเพื่อส่ิงแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 

5.3การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียวเพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ
ขยะน้ำเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภคโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้
มากท่ีสุด 

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศผลักดันการจัดทำแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของ 

5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ 

6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ 



6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปล่ียนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมรวมท้ังเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพื้นท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ
รวดเร็วและน่าเช่ือถือ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคน ดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี 

โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแล ผู้สูงอายุท่ีจะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัย ท้ังการสร้างงานท่ีเหมาะสม การฟื้นฟู
และ ดูแลสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 มุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติเพื่อสร้าง ความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้

ทุก คนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่ง ทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้ และขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานราก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน 
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบาย การเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูป

ภาษี ท้ังระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างท้ังห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาค อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน 
 มุ่งอนุรักษ์ฟืน้ฟูสร้างความมั่นคง ของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้างสมดุล 

ระหว่างการอนรุักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยนื และเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศสู่ความม่ัง

คั่งและยั่งยืน 
 ให้ความสำคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบ ต่อการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพให้ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และ

ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมี ส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปช่ัน  มีการ กระจายอำนาจ และแบ่ง
ภารกิจรับผิดชอบท่ี เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และ ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเช่ือมโยงเครือข่าย 

โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้าง พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขต เศรษฐกิจพิเศษ พื้นท่ี
เมือง การเช่ือมโยงการ เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม  
ให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือนการพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการ เพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
การพัฒนา วิทยาศาสตร์ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
พัฒนาภาค เมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจสำคัญ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นท่ี รวมท้ังความต้องการของภาคีการพัฒนาท่ี เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจ
ใหม่เพื่อ รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดย

มุ่งเน้นการดูแลการ ดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ท่ีไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะ
ประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ภาคกลางตอนล่าง (พ.ศ.2561-2564) 
 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  ประกอบด้วยจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2561-2564) ท่ีได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพื่อสุขภาพครบวงจร การท่องเท่ียว
หลากหลายเช่ือมโยงอารยธรรมทราวดี การค้าการลงทุนระดับสากลท่ีมีความสามารถในการแข่งขัน และการค้า
ผ่านแดนสู่เอเชีย”  
  เป้าประสงค์รวม  เศรษฐกิจมั่นคง  ประชาชนมั่งค่ัง  และความสุขท่ียั่งยืน (มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) 
และกำหนดยุทธศาสตร์  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
  กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด ประชาสัมพันธ์ สินค้าและบริการ 
3.พัฒนาสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
4.พัฒนาอุตสาหกรรมเช่ือมโยง สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
5.พัฒนาผู้ประกอบการและผู้ผลิตให้มีความพร้อมและศักยภาพในการผลิตสินค้าและบริการ 
6.ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสินค้า
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเที่ยวหลากหลายเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด     
อารยธรรมทราวดี ไปยังแหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง 

กลยุทธ์ 
1.การส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์การท่องเท่ียวของกลุ่มจังหวัด 



2.การสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวของกลุ่มจังหวัด 
3.ส่งเสริมสินค้าและบริการการท่องเท่ียวเช่ือมโยง แหล่งท่องเท่ียวเช่ือมโยง รวมถึงสินค้า
สนับสนุนด้านการท่องเท่ียวอื่นๆ เช่น ของท่ีระลึกฯ 
4.ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพเส้นทางคมนาคม และสร้างเส้นทางเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว 
5.อำนวยความสะดวก ความปลอดภัย แก่นักท่องเท่ียว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริม การค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาระบบอำนวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส์ และเครือข่ายคมนาคม เพื่อกระตุ้นให้เกิด
การค้า การลงทุน เช่ือโยงการค้าสู่เอเชีย 
2.พัฒนาด่านชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการประชาสัมพันธ์ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 
4.พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการ เพื่อส่งออก 
5.ยกระดับผู้ประกอบการของกลุ่มจังหวัดให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และสามารถ
ประกอบธุรกิจระหว่างประเทศได้ 
6.พัฒนาระบบส่งเสริม และกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัด และผลักดันให้มีการ
ลงทุนในต่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม 
สินค้าชุมชนและภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
สู่ประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยใช้นวัตกรรม 
2.ส่งเสริมและปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชุมชน 
(Small Bathch) 
3.ส่งเสริมการสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดเพื่อสนับสนุนสินค้าเชิงนวัตกรรม 
4.ส่งเสริมความรู้และความสามารถให้กับแรงงานในภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
สินค้าชุมชน ให้สนับสนุนการทำงานเชิงนวัตกรรม 
5.พัฒนาระบบการส่งเสริม ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการยอมรับการปรับเปล่ียนเป็นประเทศ
ไทย 4.0 
 
 
 
 
 
 
 



                     แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยทุธ์การพฒันา  
๑. พฒันาระบบการบริหารจดัการและการให้บริการด้านสาธารณสขุอย่างครบวงจรและทัว่ถึง  
๒. พฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างทนุทางสงัคมชมุชนเข้มแข็ง 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้อย่างทัว่ถึง 
๔. เสริมสร้างระบบความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลในทกุมิติ 
๕. ส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนมีความรู้ด้านการบริหารจดัการด้านสาธารณภยั 
๖. พฒันาประสิทธิภาพการศึกษาตลอดชีวิตอยา่งยัง่ยืน  
๗. พฒันาจดัการด้านแรงงานสมัพันธ์ สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน งานประกนัสงัคมมุ่งให้ผลสมัฤทธ์ิ 
๘. ส่งเสริมการมีงานท าของแรงงานในระบบและนอกระบบอย่างยัง่ยืน 
๙. ส่งเสริมและต่อยอดโครงการตามพระราชด าริฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร 
กลยทุธ์การพฒันา  
๑. ส่งเสริมและพฒันาระบบข้อมลู แผนพฒันาการเกษตร ระบบสารสนเทศการเกษตร ให้ทนัสมยัและ
สอดคล้องกบับริบทพืน้ท่ี 
๒. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบชลประทานเพื่อการเกษตรและการใช้พลงังานทางเลือกเพื่อการเกษตรให้
เหมาะสมครอบคลมุทกุพืน้ท่ี 
๓. ส่งเสริมสนบัสนนุการวิจยั เพื่อพฒันาการเกษตร โดยใช้ภมูิปัญญาดัง้เดิมร่วมกบันวตักรรมและเทคโนโลยี
สมยัใหม่ 
๔. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กบัเกษตรและสถาบนัเกษตรกร 
๕. ส่งเสริมและพฒันาการผลิต อาหารและสินค้าเกษตรปลอดภยั การแปรรูป การจ าหน่ายให้มีคณุภาพและ
มาตรฐาน ภายใต้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส่งเสริมบุคลากร (ภาครัฐ) ด้านการเกษตรให้เป็น Smart Officer 
๗. ส่งเสริมช่องทางการตลาดของสินค้าเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอตัลักษณ์ และการท่องเที่ยวคุณภาพ 
กลยทุธ์การพฒันา  
๑. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว 
๒. ส ารวจ วิจยั และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่ 



๓. ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวเดิมอย่างสมดลุและยัง่ยืน 
๔. ส่งเสริมสินค้าและบริการการท่องเท่ียวมุ่งสู่มาตรฐานสากล  
๕. ส่งเสริมการใช้นวตักรรมด้านการตลาดยคุใหม่ 
๖. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านการท่องเท่ียว 
๗. ส่งเสริมอตัลกัษณ์ วิถีชวีิต วฒันธรรม เพือ่ความยัง่ยืน 
๘. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวทกุรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพเิศษและการค้าชายแดน 
กลยทุธ์การพฒันา  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบขนส่งและโครงสร้างพืน้ฐาน 
๒. เสริมสร้างศกัยภาพและพฒันาเศรษฐกิจชมุชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
๓. พฒันาศกัยภาพผู้ประกอบการ ผลิตภาพแรงงาน แรงงานวิชาชีพและยกระดบัสถานประกอบการสู่
มาตรฐานสากล ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาด 
๔. ส่งเสริมและพฒันาพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษและการค้าชายแดน 
๕. เสริมสร้างความสมัพนัธ์และการค้ากลุ่มประเทศอาเซียน +๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 

1.2 การส่งเสริมการลงทุนการพาณชิยกรรม และการค้า
ชายแดนและการค้าสูส่ากล 
1.3 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงสาธารณูปโภคข้ึนพื้นฐาน 
2.3 การผังเมือง 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 
3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.4 การสาธารณสุข 
3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อนและความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.7การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ ฟืน้ฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
4.3 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูรวม 
4.4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน
จากการเกษตร 
4.5 การพัฒนาแหล่งนำ้ 
4.6 ปัญหาสัตว์ป่าบุกรุกพืน้ท่ีการเกษตร 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์  ฟืน้ฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถ่ิน 
5.2 การส่งเสริมอนุรักษโ์บราณสถาน โบราณวัตถุ พพิิธ-
ภัณฑสถานแห่งชาติ และพพิิธภัณฑ์พืน้บ้าน 
5.3 การส่งเสริมและสนับสนนุภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5.4 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 6.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ 
6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ี พัสดุและทรัพยส์ินสำหรับ
การปฏิบัติงาน 
6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการทำงาน 
6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 
6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วม 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์กาบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ 
แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑.๒ ส่งเสริมทุกภาคความร่วมมือ ท้ังในระดับผู้บริหารในฐานะผู้กำหนดนโยบาย  ผู้ปฏิบัติใน

ฐานะผู้รับผิดชอบต่อภารกิจ  และประชาชนผู้รับบริการให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมสร้างสรรค์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  ๑.๓ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความถูกต้อง หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้   หลักความคุ้มค่า 

๑.๔ พัฒนา และปรับปรุงระบบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ๕ ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านการพัฒนารายได้  ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ด้านการ
ให้บริการแก่ราษฎร ด้านการบริหารจัดการ  

๑.๕ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชน 

๑.๖ ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อสร้างแบบอย่างท่ีดี และป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๑.๗ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมอื่นๆ เพื่อสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมีความคุ้มค่า 

๑.๘ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิ อาสาสมัครป้องกันฝ่ายผลเมือง (อป
พร.) กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ ชมรม ส่วนราชการต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นทุน
ทางสังคมท่ีมีคุณค่าให้สามารถเป็นแนวร่วมที่เข้มแข็งในการพัฒนา 

 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
  ๒.๑ จัดให้มีพื้นผิวจราจรท่ีดีและมีคุณภาพ 

๒.๒ จัดให้มีการระบายน้ำท่ีดี ไม่ท่วมขังเส้นทางคมนาคมและบ้านเรือน 
๒.๓ จัดให้มีป้ายสัญญาณจราจรเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 
๒.๔  พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอต่อความต้องการบริโภคของประชาชน    

  ๒.๕  ส่งเสริมและพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ตำบล  คู คลอง ระบบแสงสว่าง  ให้เกิดความสวยงาม  
เรียบร้อย  และมีความปลอดภัย 
 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
  ๓.๑ ด้านการศึกษา 

(๑) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน 



 (๒)  จัดให้มีแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา   ท้ังในและ
นอกหลักสูตร 
  ๓.๒ ด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 

(๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมเพื่อความสมานฉันท์และ
เพื่อสันติธรรมในสังคม 

(๒)  ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกให้เยาวชน   และประชาชนเกิดความศรัทธาเช่ือมั่นในศาสนา 
ประเพณี  วัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์และมีระเบียบวินัยอย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนมีคุณลักษณะท่ี     พึงประสงค์ อาทิ  มี
จิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย  สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  การ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  รักการออม  เป็นต้น 
  ๓.๓ ด้านการกีฬา 
  (๑)  จัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด  และส่งเสริมการเล่นกีฬา เพื่อสุขภาพ  และการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดในหมู่เยาวชนและประชาชน 
 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา 
  ๔.๑ ด้านครอบครัว เด็ก และผู้สูงอายุ 
  (๑)  จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีคุณภาพ 

(๒)  ยกย่องและดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งบริการสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุ 
  ๔.๒ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 

(๑) จัดให้มีการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้  ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

4.3 จัดให้มีการบรรเทาสาธารณภัยและสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในหมู่บ้าน 
จัดให้หมู่บ้านมีการเฝ้าระวัง และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ให้หมดไปอย่างถาวร 

4.4 จัดให้หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการดูแลป้องกันภัยในหมู่บ้านของตนเองเพื่อ  สร้างความมั่นใจใน
ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนในหมู่บ้าน 

 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา   
   ๕.๑  จัดให้มีการสาธารณสุขพื้นฐานท่ีดี มีคุณภาพและท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 

๕.๒  ส่งเสริมและรักษามาตรฐานอาหารและบริการ  สถานท่ีจัดจำหน่ายให้มีความสะอาด  
ปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะ 
6.   ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
  6.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนให้พึ่งตนเองตามแนวทางพระราชดำริ เพิ่มรายได้ของ
ประชาชน กลุ่มออมทรัพย์กองทุนต่างๆ ให้เกิดทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
  6 .๒ ส่งเสริมอาชีพหลักของประชาชน (การทำนา) พัฒนาการปลูกข้าวให้ได้ผลผลิต ให้มี
มูลค่าเพิ่มสูงขึ้นและการทำเกษตรปลอดภัย 



  6.๓ การพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร กลุ่มอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  6.๔ ส่งเสริมและสร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว การพัฒน า
ทักษะฝีมือในการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
  6.๕ การพัฒนาโบราณสถาน และโบราณวัตถุให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ 

 
7.   ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

7.1 จัดให้มีพื้นท่ีสีเขียว เพื่อใช้พักผ่อนออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
  7.2 จัดให้มีการวางแผนแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย น้ำเสีย อากาศเป็นพิษและ     น้ำท่วมขังอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  7.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดเก็บรวบรวม  การคัดแยก        การกำจัดขยะมูล
ฝอยให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนวางมาตรการเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม     ในการแก้ไขปัญหา 

7.4 ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนเกิดความรักในส่ิงแวดล้อม 
การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 

โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพิ่มพูนคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง  สังคม
อยู่เย็นเป็นสุข การบริหารจัดการดี ทำงานแบบมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 :  ด้านการเมืองและการบริหารราชการ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

-เสริมสร้าง
องค์กรธรร
มาภิบาลเพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

-จำนวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมการประชุม
ประชาคม หรือ
ประชาพิจารณ์ 
หรือประชุมอื่นๆ
เพิ่มขึ้น 
 

10 20 30 40 50 กลยุทธ์ ๑. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย  
ความเสมอภาค 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

- อบต.ทุ่งสมอมี
เครื่องมือและมี
อุปกรณ์พร้อมใน
การดำเนินงาน 

5 10 15 20 25 กลยุทธ์ 2. การ
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารของท้องถิ่น 

- ประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อ
บริการด้านต่างๆ
ของอบต.ทุ่งสมอ
เพิ่มขึ้น 

10 20 30 40 50 กลยุทธ์  3.ส่งเสริม
หลัก 
ธรรมาภิบาล  

บุคลากรของ
อบต.ทุ่งสมอ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอยู่เสมอ 
รวมทั้งมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับธรรมภิ
บาล 

5 10 15 20 25 กลยุทธ์ ๔.การ
ปรับปรุงศักยภาพ
ของหน่วยงานใน
การบริการให้
ประชาชนพึงพอใจ 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย 

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคม
แห่งการเรียนรู ้



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
 

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : 4  การส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  เขตเศรษฐกิจพิเศษและ
การค้าชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

 

-ถนน สะพาน ทางเท้า 
และท่อระบายน้ำใน
ตำบล ได้รับการก่อสร้าง 
ปรับปรุง และบำรุงรักษา
ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
 

3 6 9 12 15 กลยุทธ์ 1. การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม  
การขยายเขตไฟฟ้า 
กลยุทธ์ 2. พัฒนาแหล่ง
นํ้าอุปโภค บริโภค 
ก่อสร้าง ปรับปรุงประปา  
กลยุทธ์ 3. พัฒนาแหล่ง
นํ้าเพื่อการเกษตร 
 

-ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการได้รับ
การพัฒนา 
 

2 4 6 8 10 

-ระบบจราจรในตำบลมี
มาตรฐานและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

1 2 3 4 5 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 :  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 

 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและการกีฬา   

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคม
แห่งการเรียนรู ้

 
 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

1. ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
ธำรงไวซ้ึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

2.ประชาชน
ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ
  

-จำนวนโครงการ
กิจ
กร
รม
ด้า
น 

การศึกษา   

การอนุรักษ์
ศิล
ปวั
ฒ
นธ
รร
ม
เพิ่
มข้ึ
น 

 
-ร้อยละของประชาชน
ท่ีพึงพอใจในกิจกรรม
ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

10 
 
 
 

20 30 40 50 กลยุทธ์ 1. 
ส่งเสริม
การศึกษาท้ัง
ใน-นอกระบบ 
กลยุทธ์ 2.
ส่งเสริม
วัฒนธรรม-
ประเพณีของ
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 3.
พัฒนาการกีฬา 
พร้อมท้ังจัดหา
อุปกรณ์/
สถานท่ี/
บำรุงรักษา/
ซ่อมแซม 

10 20 30 40 50 



 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 :  ด้านสังคมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

๑.ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
๒.มีโครงการ/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
๓.จำนวน
อาชญากรรม 
และผู้เสพยา
เสพติดลดลง 

-มีโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส่งเสริม/พัฒนา
ศักยภาพของชุมชน    
 

1 2 3 4 5 กลยุทธ์ ๑.พัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน 
กลยุทธ์ 2.ส่งเสริม
สวัสดิการ/สงเคราะห์
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้
ติดเช้ือเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ 3.กิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์ 4.ศูนย์บริการ
ประชาชนการแพทย์
ฉุกเฉิน(EMS) 
กลยุทธ์ 5.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
กลยุทธ์ 6.ส่งเสริม
รักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในตำบล 
 

-จำนวน
อาชญากรรมและผู้
ติดยาเสพติด 

2 4 6 8 10 

 -มีโครงการ/
กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย   
 

1 2 3 4 5 



 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 :  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

-ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 

-มีโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพของ
ประชาชน 
-จำนวนโรคติดต่อ
หรือโรคระบาด
ลดลง 
 

1 
 

2 

2 
 

4 

3 
 

6 

4 
 

8 

5 
 

10 

กลยุทธ์ 1. การ
จัดกิจกรรม/
โครงการท่ี
ส่งเสริมสุขภาพ
ของประ
ประชาชน 
กลยุทธ์ 2. การ
เสริมสร้างสุข
ภาวะของ
ประชาชนอย่าง
ครบวงจร และมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
 

     

 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ส่งเสริมการควบคุมรณรงค์และเฝ้าระวังโรค 

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี  1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคม
แห่งการเรียนรู ้

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 :  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

๑.มีโครงการ/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมอาชีพ
ของประชาชน 
๒.มีสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ ์

๓.จำนวนศูนย์
จำหน่ายสินค้า
ชุมชน 

-มีโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
อาชีพของ
ประชาชน 
 
 

1 2 3 4 5 กลยุทธ์ 1 จัด
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ส่งเสริมอาชีพของ
ประประชาชน 
กลยุทธ์ 2 
ส่งเสริมปรับปรุง
สถานท่ีท่องเท่ียว 
กลยุทธ์ 3 
ส่งเสริมให้มีการ
จัดต้ังศูนย์
จำหน่ายสินค้า
ชุมชนเพื่อรองรับ
การท่องเท่ียว 

-มีสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ ์
 

1 2 3 4 5 

จำนวนศูนย์
จำหน่ายสินค้า
ชุมชน 

1 2 3 4 5 

 
 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์  และการท่องเท่ียว
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7 :  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

1. 
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการอนุรักษ์
และฟื้นฟูอย่างยั่งยนื
ภายใต้การมีส่วนร่วม 
2.ชุมชนสะอาด
ปลอดมลพิษ 
๓.ดูแลรักษาท่ี
สาธารณะภายใน
ตำบล 

- มีโครงการ/
กิจกรรมท่ีอนุรักษ์  
ฟื้นฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติ   
อย่างน้อยปีละ 1 
โครงการ 

1 2 3 4 5 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ 2.ส่งเสริม
การรักษาความ
สะอาด การกำจัด
ขยะมูลฝอย 
กลยุทธ์ ๓. ดูแล
รักษาท่ีสาธารณะ
ภายในตำบล 
 
 

- มีโครงการ/
กิจกรรมด้านการ
กำจัดขยะอย่างน้อย
ปีละ 1 โครงการ 

1 2 3 4 5 

- มีท่ีสาธารณะ
ภายในตำบลเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 

 
 

• จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 

• ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี  1  เสริมสร้างสุขภาวะ ความมั่นคง ความปลอดภัยและสังคม
แห่งการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๓   
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านการเมือง  และการ
บริหารราชการ 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-บริการชุมชนและ
สงัคม 

-บริหารงานทั่วไป 
-การรักษาความสงบ
ภายใน 
-การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-เคหะและชุมชน 

-สำนักปลัด 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

2 ด้านการคมนาคม 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-ด้านบริการชุมชน
และ 
สังคม 

-เคหะและชุมชน -กองช่าง -สำนักปลัด 
-กองคลัง 

3 ด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและการกีฬา 

-ด้านบริการชุมชน
และ 
สังคม 
 

-การศึกษา 
-การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-สังคมสงเคราะห ์

-สำนักปลัด 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

4 ด้านสังคมความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

-ด้านบริหารงาน
ทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชน
และ 
สังคม 
 

-การรักษาความสงบ
ภายใน 
-สังคมสงเคราะห ์
-สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

-สำนักปลัด 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

5 ด้านการสาธารณสุข -ด้านบริการชุมชน
และ 
สังคม 

-สาธารณสุข -สำนักปลัด 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

6 ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

-ด้านบริหารงาน
ทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชน
และ 
สังคม 

-บริหารงานทั่วไป 
-สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

-กองช่าง 

7 ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

-บริหารงานทั่วไป -บริหารงานทั่วไป -กองช่าง -สำนักปลัด 
-กองคลัง 

 

 
 



ส่วนที่ 4 
การติดตามประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับ
จังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ 
๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 
 
 



 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 



 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปีไปปฏบิัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีท่ี
ได้กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปีไปปฏบิัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
ในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช ้SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีพิน้ที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเล่ือมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการตอ่ยอดและขยายได้ เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พฒันาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนงึถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 

 

 



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อ

ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ท้ังเชิงสถิติต่างๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 

การวางแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง  และการ
บริหารราชการ 

        

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคม 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและการกีฬา 

        

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข         

6.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

        

7.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        

รวม         

 
 
 
 
 



 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ลำดับ
ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (.......... โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถ่ินสี่ปี 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน     

   

๒ ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ   
๓ จากเงินสะสม   
๔ จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดำเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้
หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
 
4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  

วาตะภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ท่ีส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ท่ีเกิดขึ้นกับเด็กๆ    
โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นท่ีระงับการเกิด
โรคระบาด  การทำลาย  การรักษา  

 
 
  



  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้
น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับ
เด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นท่ีมีการค้ายาเสพติด และผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อ
เป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกันการทำงานร่วมกันในหลายๆ ฝ่าย ท้ังภาครัฐและเอกชน  โดยการประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับตำบลและในระดับอำเภอเป็นประจำทุกเดือน   การลง
พื้นท่ีค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนล่ืน เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำ
แผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพื้นท่ีในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ท่ีถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ประชาชนท่ัวไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการ
ท่ีเกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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บญัชีสรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทอ้งถิ่นห้าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ 

ยทุธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ 
1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 160,000 11 185,000 15 530,000 14 230,000 14 230,000 62 1,335,000 
1.2.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน             

1.3.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ             

1.4.แผนงานเคหะและชุมชน         1 3,500,000 1 3,500,000 
รวม 8 160,000 11 185,000 15 530,000 14 230,000 15 3,730,000 63 4,835,000 

2.ยุทธศาสตร์ดา้นการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1.แผนงานเคหะและชุมชน 17 3,308,000 30 5,751,000 21 4,742,420 21 2,972,800 17 3,665,000 106 20,439,220 
รวม 17 3,308,000 30 5,751,000 21 4,742,420 21 2,972,800 17 3,665,000 106 20,439,220 

3.ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและการกีฬา 
1.1.แผนงานการศึกษา 18 1,517,000 20 2,263,980 19 1,980,200 18 1,630,200 18 1,630,200 93 9,021,580 
1.2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

12 725,000 13 775,000 13 825,000 13 825,000 13 825,000 64 3,975,000 

1.3.แผนงานสังคมสงเคราะห ์             
รวม 30 2,242,000 33 3,038,980 32 2,805,200 31 2,455,200 31 2,455,200 157 12,996,580              



           

           

 

 
 

 

               

ยทุธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
4.ยุทธศาสตร์ดา้นสังคมความมัน่คงและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

1.1.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 70,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 10 350,000 

1.2.แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 12 6,024,000 13 6,324,000 13 6,324,000 13 6,324,000 13 6,324,000 64 31,320,000 
1.3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 190,000 6 190,000 6 190,000 6 190,000 6 190,000 30 950,000 

รวม 20 6,284,000 21 6,584,000 21 6,584,000 21 6,584,000 21 6,584,000 104 32,620,000 

5.ยุทธศาสตร์ดา้นการสาธารณสุข 
1.1.แผนงานสาธารณสุข 10 410,000 10 410,000 10 410,000 10 410,000 10 410,000 50 2,050,000 
รวม 10 410,000 10 410,000 10 410,000 10 410,000 10 410,000 50 2,050,000 

6.ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 330,000 3 330,000 5 630,000 3 260,000 3 260,000 17 1,810,000 
1.2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน             

รวม 3 330,000 3 330,000 5 630,000 3 260,000 3 260,000 17 1,810,000 

7.ยุทธศาสตร์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

1.1.แผนงานกบริหารงานทั่วไป 5 100,000 5 100,000 5 100,000 5 100,000 5 100,000 25 500,000 
รวม 5 100,000 5 100,000 5 100,000 5 100,000 5 100,000 25 500,000 

รวมท้ังสิ้น 93 12,834,000 113 16,398,980 109 15,801,620 105 13,012,000 102 ๑๗,๒๐๔,๒๐๐ 522 75,250,800 
 



                

           

 


